
時期 対象 内容 時期 対象 内容

4月 新入職 新入職研修（全体） 9月 フリー 急変時対応アドバンス

新入職 新入職研修（看護） フリー 自殺の看護

新入職 技術トレーニング① Ⅰ 集団をみる（3回シリーズ）

新卒 東京都看護協会新入職員研修 教育委員 グループワークの回し方

5月 新入職 技術トレーニング② 10月 新入職員 新採用者フォロー6か月

新入職
統合失調症・うつ
双極性障害・認知症

フリー 慢性期看護の醍醐味

6月 新入職 新採用者フォロー3カ月 Ⅰ レポート報告会

チューター チューターフォロー3カ月 11月 チューター チューターフォロー6か月

フリー
アセスメント向上！
（2回シリーズ）

Ⅱ以上 院内看護研究発表会

教育委員 研修計画 フリー リカバリー

Ⅱ
セルフケアゼミ
（6回シリーズ）

12月 フリー 急変時対応（病棟）

7月 新入職員 セルフケア理論 ２～4年目 身体合併症ケア

フリー
急変時対応（病棟）

1月 フリー
薬物療法と転倒リスクを考え
る

２～4年目
バイタルサイン＆入院時検査
からわかること

フリー
メンタルヘルス/アンガーマネ
ジメント

フリー 臨床倫理 2月 新入職 リフレクションレポート

8月 2年目 他病棟体験 3月 新入職 新採用者フォロー1年

フリー
ミニシンポジウム
認知症看護と精神看護

チューター チューターシップ

2025年度 看護部教育委員会主催研修

業務委員主催のカルテ研修、暴力防止プログラム主催の暴力防止
研修など、他の看護部委員会主催の研修もあります


