
 

デイケア通信 2022年 1月号 

皆さんこんにちは。 

今月から不定期ではありますがデイケア通信をお届けいたします。 

入院中の皆さん、外来通院中の皆さん、職員の皆さんにデイケアを知っていただく機会になると 

よいと思っています。どうぞよろしくお願いいたします。

メンバー・スタッフが協同して 

よりよいデイケアを目指しています。 
 昨年は、感染予防の方法を模索しながら少しずつプログラムを増やしてきました。 

昨年 1１月からは、プログラムを複数同時進行し、各自が選んで参加する方式にできました。 

1月に入り、プログラムについての話し合いも始めています。 

7日には「動画鑑賞会」について話し合いをしました。メンバーとスタッフとの思いの違いに双方 

で驚くという場面もあり、今後の展開が楽しみです。 

 

メンバーと一緒にホームページ考案中！  

話し合いで出たメンバーの意見を一部紹介します。 

 

文字は少ない方がいいね。      一日の流れが時計の図でわかりやすい 

HPを見つけました。参考にできそう。 

      人気のプログラムを紹介しては?! 

敷地に緑が多くて畑もあって癒されます。 

                        アピールしてもいいかも。 

コロナでも選択制のプログラムを    

始めたのは、アピールできること     売りになるプログラムを載せるのは 

じゃないかな。          どうでしょう。 

                                

 他施設のホームページを見て、これはいい！というのを皆で意見を出し合っています。 

     はたしてどんなホームページができるでしょうか。 

 

1月プログラム 一部紹介 

・1月は、「感染症予防月間」として毎日感染予防の動画を見て 

「安心してデイケアに通うためにそれぞれができること」を確認しています。 

・「就労準備プログラム」：今回は、作業所や就労移行事業所への見学会を行います。 

・「病気とうまく付き合う」：講義編と話し合い編を行います。  
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